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1) Configuration du module 

 

2) Insertion des règles salariales globales 

Liste complète des règles salariales utilisées pour l’ensemble des collaborateurs (retenues, 

allocations, frais de représentation, impôt à la source, etc) 
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Exemple de configuration des règles salariales globales 

 

Fiche de création 

Salaire brut variable 

 

Exemple de configuration des règles salariales
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2,1 Pension, logement 1 Brut Indemnités Gain 2.1: Pension,logement

2,2 Part privée voiture de service 2 Brut Indemnités Gain 2.2: Part privée voiture se service

2,3 Autres prestations salariales accessoires 3 Brut Indemnités Gain 2.3: Autre

3 Prestations non périodiques 4 Brut Indemnités Gain 3: Prestations non périodique

4 Prestations en capital 5 Brut Indemnités Gain 4: Prestations en capital

5 Droits de participation selon annexe 6 Brut Indemnités Gain 5: Droits de participation selon annexe

6 Indemnités des membres de l’administration 7 Brut Indemnités Gain 6: Indemnités des membres de l'administration

7 Autres prestations 8 Brut Indemnités Gain 7: Autres prestations

9 Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP 9 Brut Cotisation 5,3 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 5,3

9,1 Cotisations AVS 10 Brut Cotisation Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP

9,2 Cotisations Chômage 11 Brut Cotisation 1,1 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 1,1

9,3 Cotisations PC-Fam./Rente-pont (Meroba) 12 Brut Cotisation 0,42 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 2,88

9,4 Cotisations LAA non-professionnelle (Suva) 13 Brut Cotisation 1,85 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 1,85

9,5 LAAC ass. complémentaire à la LAA 14 Brut Cotisation 0 Gain 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 0,8

9,6 Cotisation perte de gain maladie - Homme 15 Brut Cotisation 0,79 Retenue 15: Observation

9,7 Cotisation perte de gain maladie - Femme 16 Brut Retenues 0,9 Retenue 15: Observation

9,8 Cotisation LPP Fixe 17 Brut Cotisation Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP

10,1 Cotisations ordinaires 18 Brut Cotisation 0 Gain 10.1: Cotisations ordinaires 5,75

10,2 Cotisations pour le rachat 19 Brut Cotisation 0 Retenue 10.2: Cotisation pour le rachat 7,4

12 Retenue de l’impôt à la source 20 Brut Cotisation Retenue 12: Retenue de l'impôt à la source

13,1,1 Frais effectifs (Voyage, repas, nuitées) 21 Net Indemnités Gain 13.1.1: Voyage, repas, nuitées

13,1,2 Autres Frais effectifs 22 Net Indemnités Gain 13.1.2: Autre

13,2,1 Ind. forfaitaire pour frais de représentation 23 Net Indemnités Gain 13.2.1: Représentation

13,2,2 Retenue Part privée voiture de service 24 Net Retenues Retenue 13.2.2: Voiture

13,2,3 Autres indemnités forfaitaires 25 Net Indemnités Gain 13.2.3: Autre

10,1,1 Caisse de retraite CAPAV 18 Brut Cotisation 5,75 Retenue 10.1: Cotisations ordinaires 5,75

10,1,2 Retraite anticipée RETAVAL 19 Brut Cotisation 1,2 Retenue 10.1: Cotisations ordinaires 1,2

9,9 Fonds cantonal de formation continue 26 Fonds cantonal de formation continueBrut Retenues 0 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 0,1

9,1 Contribution professionnelle 20 Contribution professionnelleBrut Retenues 1 Retenue 15: Observation

13e Part 13e salaire (1/12) 1 Base Indemnités 8,33 Gain 8: Salaire brut total

Fériés Fériés 1 Base Indemnités 3 Gain 8: Salaire brut total

Vacances_5 Vacances 5 1 Base Indemnités 10,8 Gain 8: Salaire brut total

Vacances_6 Vacances 6 1 Base Indemnités 13,25 Gain 8: Salaire brut total

SCA Salaire en cas accident 1 Base Indemnités Gain 8: Salaire brut total

HS Paiement heures supplémentaires 125% 1 Base Indemnités Gain 8: Salaire brut total

14 Retenue bureau de recouv. et d'avances des cont.d'entretien27 Retenue bureau de recouv. et d'avances des cont. d'entretienBrut Retenues 1 291,50 CHF Retenue 13.1.2: Autre

Repas Indemnités pour repas externes 28 Indemnités pour repas externesNet Autre Gain Non
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Salaire brut fixe 
Il se configure dans la fiche utilisateur comme suit : 
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3) Report des règles salariales dans le compte utilisateur 

Cliquer sur l’onglet « Règles salariales par utilisateur » (1) 

Cliquer sur « Générer les gèles » (2). Attention, cette opération n’est possible qu’une fois. Les règles 

salariales globales doivent être configurées en amont. Il est toutefois possible de générer des règles 

salariales spécifiques pour chaque utilisateur par la suite en cliquant sur  (3) 

 

4) Création d’une fiche de salaire 
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Renseignements de base de la fiche 

 

Détail et validation de la fiche 

 

Lors de la validation de la fiche, les données sont transmises au module Salaires natif de Dolibarr. La 

date de paiement renseignée déclenche automatiquement la saisie du règlement du salaire. Ces 

éléments sont indiqués ensuite dans les objets liés de la fiche salaire. 
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Génération du PDF 

 

La fiche de salaire est prête. 

 


