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Configuration du module « Gestion des salaires Suisse »

1) Configuration du module
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2) Insertion des regles

salariales globales

Liste complete des regles salariales utilisées pour I'ensemble des collaborateurs (retenues,
allocations, frais de représentation, imp6t a la source, etc)

KB O BII@
0.

b
E REGLES SALARIALES DE BASE (6 50w = = [+]
Rechercher
Liste des Fiches de salaire -
Nouvelle Fiche de salaire
Réf Libelié posiion Description Base de calcul Categorie Taux Montant Sens. Reprise certificatde  Taux charges p. Montant cha
B salaire bt 1 Base Allocations Gain 1: Salaire
- 9 Cotisation
Bavs_a_are 1 Brut Cofisation 5,30 Retenue e AC NP 530
Liste des régles par employé - o
Nouvelle régle par employé B Ac_assurance-chomage 1 Brut Cofisation 1,10 Retenue :v?:?;\lii‘;?enu\r'nt\wp 1,10
Utilisateurs - 9 Cotisation
Bicar 1 Brut Cofisation 2,80 Retenue o0 e aciaaNp 030
Nouvel utiisateur
9 Cotisation
Liste des utiisateurs
Bcor 1 Brut Retenues 0,70 Retenue o0 o e AciaANp 030
Bimpors 1 Brut Retenues 500 Retenue li‘;:iff::a de fimpat
Total 000
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Exemple de configuration des regles salariales globales

Configuration du module « Gestion des salaires Suisse »
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2,1 Pension, logement 1 Brut Indemnités Gain 2.1: Pension,logement
2,2 Part privée voiture de service 2 Brut Indemnités Gain 2.2: Part privée voiture se service
23 Autres prestations salariales accessoires 3 Brut Indemnités Gain 2.3: Autre
3 Prestations non périodiques 4 Brut Indemnités Gain 3: Prestations non périodique
4 Prestations en capital 5 Brut Indemnités Gain 4: Prestations en capital
5 Droits de participation selon annexe 6 Brut Indemnités Gain 5: Droits de participation selon annexe
6 Indemnités des membres de I’administration 7 Brut Indemnités Gain 6: Indemnités des membres de |'administration
7 Autres prestations 8 Brut Indemnités Gain 7: Autres prestations
9 Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP 9 Brut Cotisation 53 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 53
9,1 Cotisations AVS 10 Brut Cotisation Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP
9,2 Cotisations Chémage 11 Brut Cotisation 1,1 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 1,1
93 Cotisations PC-Fam./Rente-pont (Meroba) 12 Brut Cotisation 0,42 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 2,88
9,4 Cotisations LAA non-pr (Suva) 13 Brut Cotisation 1,85 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 1,85
9,5 LAAC ass. complémentaire a la LAA 14 Brut Cotisation 0 Gain 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 0,8
9,6 Cotisation perte de gain maladie - Homme 15 Brut Cotisation 0,79 Retenue 15: Observation
9,7 Cotisation perte de gain maladie - Femme 16 Brut Retenues 0,9 Retenue 15: Observation
9,8 Cotisation LPP Fixe 17 Brut Cotisation Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP
10,1 Cotisations ordinaires 18 Brut Cotisation 0 Gain 10.1: Cotisations ordinaires 5,75
10,2 Cotisations pour le rachat 19 Brut Cotisation 0 Retenue 10.2: Cotisation pour le rachat 7,4
12 Retenue de I'impdt a la source 20 Brut Cotisation Retenue 12:Retenue de I'imp6t a la source
13,11 Frais effectifs (Voyage, repas, nuitées) 21 Net Indemnités Gain 13.1.1: Voyage, repas, nuitées
13,1,2 Autres Frais effectifs 22 Net Indemnités Gain 13.1.2: Autre
13,21 Ind. forfaitaire pour frais de représentation 23 Net Indemnités Gain 13.2.1: Représentation
13,2,2 Retenue Part privée voiture de service 24 Net Retenues Retenue 13.2.2:Voiture
13,2,3 Autres indemnités forfaitaires 25 Net Indemnités Gain 13.2.3: Autre
10,11 Caisse de retraite CAPAV 18 Brut Cotisation 575 Retenue 10.1: Cotisations ordinaires 575
10,1,2 Retraite anticipée RETAVAL 19 Brut Cotisation 1,2 Retenue 10.1: Cotisations ordinaires 1,2
9,9 Fonds cantonal de formation continue 26 Fonds cantc Brut Retenues 0 Retenue 9: Cotisation AVS/AI/APG/AC/AANP 0,1
9,1 Contribution professionnelle 20 Contributio Brut Retenues 1 Retenue 15: Observation
13e Part 13e salaire (1/12) 1 Base Indemnités 8,33 Gain 8: Salaire brut total
Fériés Fériés 1 Base Indemnités 3 Gain 8: Salaire brut total
Vacances_5 Vacances 5 1 Base Indemnités 10,8 Gain 8: Salaire brut total
Vacances_6 Vacances 6 1 Base Indemnités 13,25 Gain 8: Salaire brut total
SCA Salaire en cas accident 1 Base Indemnités Gain 8: Salaire brut total
HS Paiement heures supplémentaires 125% 1 Base Indemnités Gain 8: Salaire brut total
14 Retenue bureau de recouv. et d'avances des ¢ 27 Retenue bu Brut Retenues 1291,50 CHF Retenue 13.1.2: Autre
Repas Indemnités pour repas externes 28 Indemnités Net Autre Gain Non

Exemple de configuration des régles salariales

Fiche de création

Salaire brut variable

B O I
0.
B Fiche

Rechercher -

Liste des Fiches de salaire k Retour liste <

Nouvelle Fiche de salaire Salaire_brut

Liste des régles salariales

Nouvelle régle salariale

T ——— Libellé

Nouvelle régle par employé position 1
Description

Utilisateurs

Nouvel uilisstaur Base de calcul Base

Liste des utilisateurs Categorie Allocations

Taux
Montant 4350 CHF
Sens Gain
Reprise certificat de salaire 1: Salaire
Taux charges part patronale
Montant charges part patronale
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Salaire brut fixe
Il se configure dans la fiche utilisateur comme suit :

ﬁ Demo Doliswiss @
OLl @ demo@doliswiss.ch

SWISS

|dentifiant demo

Type Interme
Salarié

Responsable hiérarchique Q%.Supemdmin

Forcer le valideur des notes de frais
Forcer le valideur des congés
Poste/fonction

Heures de travail (par semaine)

Salaire B8 |4 250,00 CHF

Tarnf horaire moyen 28,50 CHF
Tarif journalier moyen
Date d'embauche

Date de naissance
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3) Report des regles salariales dans le compte utilisateur

Cliquer sur I'onglet « Régles salariales par utilisateur » (1)

Cliquer sur « Générer les geles » (2). Attention, cette opération n’est possible qu’une fois. Les regles
salariales globales doivent étre configurées en amont. Il est toutefois possible de générer des régles
salariales spécifiques pour chaque utilisateur par la suite en cliquant sur @ (3)

& % o a & = @&

[ 3R REIEN 3

omm.. MRP Projats Banqu.. Compt.. GRH Docu.. Agenda Oull
0.
a Utilisateur Pemissions L) Interface utilisateur Import calendriers externes Compétences Reégles salariales par utilisateur Fiches de Salaires RH et banque
Recherche
Note Fichiers joints Suivi
Mon tableau de bord - !
Configuration

Retourliste <
Dupont Jean-Gingolf

Outils d'administration _ m

Utilisateurs & Groupes

Utiisateurs GENERER LES REGLES 2

Nouvel utilisateur
Vue higrarchique E REGLES SALARIALES PAR UTILISATEUR P

Tags/catégories utilisateurs E
Groupes
Nouveau groupe
Réf. Libellé position  Description Base de calcul Categorie Taux Montant Sens. Reprise certific. Taux char

4) Création d’une fiche de salaire

B L
&
B0 e Salair
0.
b
REGLES SALARIALES DE BASE (6 50w = = [+]
Nouvelle Fiche de salaire
| Réf Libellé position Description Base de calcul Categorie  Taux Montant Sens Reprise certificatde . Taux charges p.  Montant cha
O — B saiaire_brut 1 Base Allocations Gain 1: Salaire
Nouvelle régle salariale —
- . 9 Cotisation .
i Bavs aare 1 Brut Cotisation 5,30 Retenue oA Aanp 530
Liste des régles par employé
Nouvelle régle par employé B Ac_assurance-chomage 1 Brut Cotisation 1,10 Reterwe  ; Cotisation 1,10

AVSIAUAPGIACIKANP

bl Bicar 1 Brut Cotisation 2,80 Reterwe  J; Cotisation 0,30

AVSIAUAPGIACIAANE
Nouvel utiisateus

Liste des utilisateurs Bcor 1 9: Caotisation

Brat Retenues 0,70 Fovbornie S SO ST RRE )
B impots 1 Brut Reterues 5,00 Retenye 1 Retenue de fimpat
Total 0,00
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Renseignements de base de la fiche

.'g=ﬂnes!i|&~:'na.'.-.nfl;i
*B 0 s WA =  pccued Ters Proi. Focur. Comm. MRP Projets Banqu. Compl. GRH Docu. Agenda Oulls Kan
0.
@ NOUVEAU FICHES DE SALAIRES
Recherche
Liste des Fiches de salaire
! ! ! Periode Sep v 2023~
Nouvelle Fiche de salaire
Libellé
Liste des régles salariales Employe Dupont Jean-Gingolf
R DTS Date versement 2410972023 [ Mainenant
Liste des régles par employé Projet )
Nouvelle régle par employé Commentaire
Utilisateurs
Nouvel utiisateur 4
Liste des utilisateurs Compte BNQ1
Numéro (Cheque/Virement N°)
Nb dheures effectuées pour la
période
Montant brut / heure CHF
CREER ANNULER
Détail et validation de la fiche
B | Fiche deSalsie | MNokes  Fichiersjoinis  Evénements
Reurtise >
<@> (PROV)
Perede sestemirs 2022 000
onocHr
3 Dupont Jean Gingolf
sizscu
2uo0nezs
anan
N ")
@ roses e saames )
it Descrpion basa Categorie - montant ot chargs gar paorie Mortant charges par paans Sens
- 842750 Alocatons 13000 o @ .
ToiBnt 10780
Favs asrs 10777.50 Cotisation 7120 53 0 Re L]
F ac_assurancachimage 1077750 ot ] 1855 " 1]
Foer 1077750 Cot 2700 0188 0301 L ]
Foor 1077750 Ret o7 548 03 "
Fimpots. 1077750 Retenues 5 53880 L]
Toi et oms
ol oms

Lors de la validation de la fiche, les données sont transmises au module Salaires natif de Dolibarr. La
date de paiement renseignée déclenche automatiquement la saisie du réglement du salaire. Ces
éléments sont indiqués ensuite dans les objets liés de la fiche salaire.

OBJETS LES

Type Réf Date
Régiement salire 2 0410012023
Salaire 33

Septembre 2023
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Génération du PDF

FICHIERS JOINTZS

Modéle de document fichessalaire +  Frangais -

Inclure les Aliss dans |2 nom des tiers

[ SA2308-0008.pdf & 18 Ko 04/08/2023 18:02 |

La fiche de salaire est préte.
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